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Het Persoonlijk OntwikkelingsPlan (POP) 

voor de Professionele Bouwmaterialenhandel
Op naar een levenlang leren!
Een POP geeft je houvast bij je eigen ontwikkeling en het vormgeven van je loopbaan. Het jezelf ontwikkelen staat los van leeftijd; hoe langer je in ontwikkeling blijft des te plezierig zul je je werkende leven ervaren.

Hieronder staan een aantal vragen, die van belang zijn om samen met je leidinggevende te komen tot een POP. 
Ter voorbereiding van je POP kun je via www.hibinopleidingen.nl een competentiescan maken.

	Naam
	

	Organisatie
	

	Functie
	

	Hoe lang werk je in deze functie?
	

	Datum
	


1. De voorbereiding

1.1 Hoe ziet je loopbaan er tot nu toe uit?
a. Welke functies heb je vervuld?
b. Welke opleidingen heb je genoten?
c. Welke cursussen / trainingen?

1.2 Waar sta je nu?
a. Waar ben je goed in? Beschrijf je sterktes.
b. Wat zou beter kunnen? Beschrijf je zwaktes. 

c. Wat doe je graag?

1.3 Waar wil je naar toe?
Beschrijf hieronder welke verwachtingen je hebt met betrekking tot de eigen loopbaan. 
2. Het POP gesprek

Zorg dat er een gesprek met je leidinggevende gepland wordt. Bereid je goed voor en denk alvast na over mogelijke ontwikkelingsactiviteiten. Dit hoeft niet persé een opleiding te zijn maar kan ook het inwerken van een nieuwe medewerker, het geven van productpresentaties, een analyse van een bedrijfsproces, begeleiding van een andere collega, etc. zijn. Zie voor meer voorbeelden van ontwikkelactiviteiten, de laatste pagina van dit document.
Neem je leidinggevende mee in waar je nu staat, waar je naar toe wilt en wat je volgens jezelf moet ontwikkelen om daar te komen.

2.1 Wat zou je willen/moeten ontwikkelen?

Denk aan kennis en vaardigheden (product, klant, fabrikant, logistiek, commercieel). Je kunt hierbij eventueel gebruik maken van het overzicht taken in de BMH.
2.2 Welke ontwikkelingsactiviteiten kun je hiervoor ondernemen?

2.3 Welke afspraken zijn er gemaakt?

Hieronder beschrijf je wat er daadwerkelijk met je leidinggevende is afgesproken.
	Ontwikkelactiviteit
	Wanneer
	Benodigde tijd
	Hulp nodig van

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3 De uitvoering en bewaking

3.1 Hoe volg je de voortgang van je POP?
Beschrijf hieronder hoe jij en je leidinggevende dit plan samen gaan volgen. Cruciaal is natuurlijk dat plannen daadwerkelijk uitgevoerd worden en er concrete resultaten geboekt worden. Je hebt hierin zelf de belangrijkste rol!

Heel veel succes met je ontwikkeling!
Voorbeelden van ontwikkelingsactiviteiten

· Opleidingen
· Vaardigheidscursussen

· Stages (andere afdeling, ander bedrijf, hoofdkantoor, etc.)

· Presentaties (over producten, processen, etc.)

· Begeleiding door leidinggevende of andere collega die de kennis of vaardigheid heeft die je zou willen leren.
· Krijgen van feedback

· Workshop volgen of organiseren

· Idem bijeenkomst

· Mee naar klant of fabrikantbezoeken (beschrijf dan wel je doelstelling)

· Deelname projectgroep

· Onderzoek

· Zelfstudie

· (Voorbeeld) documenten maken (offerte, brief, projectaanpak, accountplan, presentatie, etc.)

· Etc. 
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